CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D'APULIA
BARI

DELIBERA COMMISSARIALE

N.4S4 DEL REGISTRO DELLE DELIBERAZION]|

QGGETTO: Struttura organizzativa, Delibera Commissariale n. 525 de| 20/11/2018. Vice
Direzione Generale e unita di assistenza giuridico-amministrativa. Determinazioni.

e

L'anno 2019, il giorno ...€.... del mese di .AGOSTD. ... in Bari, negli uffici consortili
di Corso Trieste n. 11

IL COMMISSARIO

dott. Alfredo Borzillo, nominato con D.P.G.R. n. 65 del 08/02/2017, assistito dal segretario
verbalizzante, su proposta del Direttore di Area competente, i cui atti sono presso lo
stesso depositati, adotta Ig presente deliberazione:

Premesso che con Deliberazione n°525 del 20/1 172018 al punto 4) & confermata la
previsione della Vice Direzione Generale nell'ambito della struttura organizzativa consortile

affidamento dell'incarico di vice-direttore generale con contratto di lavoro a termine, ai
sensi dell'art. 4 del vigente CCNL per i dirigenti dei Consorzi di Bonifica.

Esaminato il curriculum protocollato al n°6348 del 06.08.2019, presentato dall'Avvocato
Federico Rutigliano, nato il 15.04.1967 a Cerignola (Fg) e residente in Bari alla Via Abate
Gimma, 147.

Che, il succitato professionista risulta in possesso dei requisiti generali e professionali

Visto l'art. 4 del vigente CCNL per i dirigenti dei Consorzi di Bonifica;

Visto il D.Lgs n. 81/2015, modificato con L. 96/2018;

Vista la Delibera Commissariale n. 219 del 29/04/2019, con la quale si approva il bilancio
di previsione dell'esercizio finanziario 2019;

Assunti i poteri di cui al D.P.G.R. n. 29 del 25/01/2016

DELIBERA

1) Per le ragioni richiamate in premessa che fanno parte sostanziale del presente
deliberato, assumere a tempo determinato, I'Avvocato Federico Rutigliano, nato il
15.04.1967 a Cerignola (Fg) e residente in Bari alla via Abate Gimma, 147 , conferendo
allo stesso le funzioni di Vice Direttore Generale, con decorrenza a far data dal
01.10.2019 e termine di scadenza al 30.09.2021, con inquadramento funzionale nella




2" classe dirigenziale, a norma del vigente CCNL per i dirigenti dei ConsothQh

-
e
o

Bonifica;

2) Approvare lo schema di lettera dij assunzione a tempo determinato che, allegato al
presente deliberato, ne costituisce parte integrante e sostanziale;
3) Incaricare le Aree competenti dei successivi adempimenti;

4) La presente deliberazione & dichiarata d'urgenza, ai sensi dell'art. 14, comma 2 della
legge Reg. Puglia n. 4/2012, al fine di assicurare la tempestivita di quanto disposto.

—
IL DIRETTORE GENERALE Ing. Giuseppe Corti ﬂlfb
IL COMMISSAR
WS @V\j Dott. Alfredo Bo
MAHEIRATIVA =

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE B
Il presente deliberato & stato affis o all'albo consortile il giorno .QQO.@.?;@M.... dove restera
pubblicato sino al giorno 42./0%, /2075

IL SEGRETARIO 11% —

Allo stato non sussiste

acempimento contabile

e



CONSORZIO DI BONIFICA TERRE D’APULIA
Corso Trieste 11 — 70125 Bari — tel. 0805419111 — fax _ 0805531340
Codice Fiscale: 93238890722 - Pec: cbta.bari@pec.terreapulia.it

Oggetto: Lettera di assunzione con contratto a tempo determinato per le funzioni di Vice
Direttore Generale, giusto CCNL per i dirigenti dei Consorzi di Bonifica.

Bari, [i

Dati del Dirigente:

Avv. Federico Rutigliano

Nato a Cerignola il 15.04.1967

Residente a Bari alla Via Abate Gimma,147
Cod. Fisc: RTG FRC 67D15 C514V

Si comunica che, a far data dal 01.10.2019, la S.V. verra assunto alle nostre dipendenze
con contratto di lavoro a termine ai sensi del vigente CCNL per i dirigenti dei Consorzi di
Bonifica, giusta Deliberazione Commissariale n. 461 del 06/08/2019, con la qualifica di
Vice Direttore Generale, con termine dello stesso al 30.09.2021

In base all'art. 2 del vigente CCNL per i dirigenti dai Consorzi di Bonifica, Le verra
assegnato la qualifica di 2* classe dirigenziale con funzione di Vice Direttore Generale del
Consorzio, del cui andamento. dell'organizzazione e della programmagzione € responsabile
direttamente nei confronti del Direttore Generale, oltre che degli atti a Lej direttamente
imputabili e dell'andamento generale delle Aree. Le funzioni assegnatelLe verranno svolte

a prescindere da limiti orari di lavoro al fine di assicurare il regolare e proficuo
funzionamento dellEnte. Le Sue prestazioni si svolgeranno presso la nostra Sede

consortile, sita in Bari, corso Trieste n. 11.

Ai sensi dell'art.18 del CCNL dei Dirigenti dei Consorzi di Bonifica, Ella & soggetta a un
periodo di prova della durata di mesi 6.

Le & fatto obbligo di prestare la Sua opera in modo esclusivo a favore del Consorzio e di
espletarla, nel rispetto della disciplina generale, dei regolamenti consorziali e delle
disposizioni. Ella assume precisi impegni di attenersi alla pit rigorosa riservatezza circa i




; . : o B
dati o le notizie che verranno a Sua conoscenza, anche occasionalmente, essende;t«g%g*i%y..
ad utilizzare detti dati esclusivamente in relazione agli impegni discendenti dal rapporto-di
lavoro.

Il'Suo trattamento economico sara regolato dalle norme del CCNL per i dirigenti dai
Consorzi di Bonifica, di cui alla 2* classe, sul quale verranno operate le trattenute di legge
e di contratto, e sara il seguente: Stipendio Base e contingenza euro 3.582,39, per 14
mensilita. In aggiunta alla retribuzione mensile come innanzi determinata Le verra
corrisposta una indennita fissa annua di importo pari ad € 3.600,00 da liquidare in dodici
rate mensili (ex art. 9 del CCNL).

Inoltre, qualora di competenza, Le verranno corrisposti gli assegni per il nucleo familiare.

Nei casi di infortunio e di malattia Le verra conservato il posto per tre mesi senza diritto a
retribuzione. Qualora lo stato di malattia ed infortunio si protragga oltre il terzo mese e non
sara possibile riprendere il servizio, il rapporto si intendera risolto di diritto anticipatamente
alla scadenza del predetto periodo di tre mesi. Comunque, nell'arco di durata del rapporto
a tempo determinato, la durata complessiva per malattia con garanzia della conservazione
del posto non pud superare i sei mesi. Allo scopo di garantire, in caso di malattia e di
infortunio professionale ed extraprofessionale, un trattamento assicurativo aggiuntivo a
quello obbligatoriamente sancito, questo Consorzio si impegna entro sei mesi dall'inizio
del rapporto, a stipulare a Suo favore una polizza di assicurazione che garantisca un
trattamento assicurativo aggiuntivo a quello obbligatoriamente sancito, con i seguenti
massimali:

e Morte € 400.600,00

e Invalidita permanente € 400.500,00

e Invalidita temporanea € 160,24 (diaria per ricovero ospedaliero)

Il rapporto di lavoro costituito con la presente lettera di assunzione cessa
automaticamente, di diritto, al sopraggiungere del termine finale convenuto al 30/09/2021,
senza la necessita di alcuno specifico atto di recesso o di preavviso. E' fatta comunque
salva la facolta, da ambo le parti, di recedere anticipatamente rispetto alla scadenza
naturale innanzi citata, con un preavviso di mesi 3 (diconsi tre).

Per quanto non diversamente disciplinato dal presente contratto, fa riferimento alle norme
di legge e di contratto che regolano il rapporto di lavoro per i dirigenti dei Consorzi di
Bonifica assunti con contratto a termine.

Voglia restituirci entro 5 giorni, copia della presente firmata “per accettazione”,
accompagnandola con i documenti personali di seguito elencati, in uno con l'allegata
informativa sul trattamento dei dati personali:

Certificato di cittadinanza italiana;

Certificato di nascita;

Certificato di carichi pendenti di Tribunale e Pretura:
Casellario giudiziario;

Certificato di sana e robusta costituzione fisica;




e Stato di famiglia;
Titolo di studio;
¢ Abilitazione all'esercizio della professione.

Letto confermato e sottoscritto.

Firma del sig. Commissario

Firma del




INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI: .+

(Informativa resa ai sensi degli articoli 13-14 del GDPR 2016/679 (General Data Protection Regulation) ed ai
sensi del d. Igs. 101/2018)

I Consorzio, nelle persone del titolare del trattamento dei dati e del Responsabile della Protezione dei dati, per le finalita

istituzionali previste dalla Legge, utilizza i dati che La riguardano per dare seguito alla richiesta di accesso al fondo
regionale da Lei avanzata aj sensi e per gli effetti di cui all'art. 3 della Legge Regionale della Puglia n. 1/2017.

Il trattamento dei suoi dati avviene anche mediante Iutilizzo di strumenti elettronici, per il tempo e con logiche
strettamente correlate alla finalita e comungue in modo da garantime la sicurezza e riservatezza .

Il conferimento dei dati personali &, al fine di cui sopra, necessario. | dati personali contenuti nella documentazione da
Lei eventualmente trasmessa saranno ftrattati unicamente per la predetta finalitd. Questa Amministrazione potra
avvalersi dei soli recapiti (posta elettronica ordinaria e certificate, telefono, fax o indirizzo) da Lei indicati per le
comunicazioni inerenti al seguito del procedimento.

| dati personali non possono essere oggetto di diffusione , tuttavia, se necessario per la finalita di cui sopra , possono
essere comunicati :

— alla Regione Puglia:

— ai soggetti a cui la comunicazione dei dati debba essere effettuata in adempimento di obblighi di legge, da un
regolamento o da normative comunitaria;

— Al soggetti designati dal Titolare in qualita di RPD (interno od esterno).

In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di-

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie
di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di
conservazione:

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

d) ottenere la limitazione del trattamento;

e) oftenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti;

f)  opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione:

g) chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e Ia rettifica o Ia cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che la riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei
dati;

h) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso
prestato prima della revoca;

i) proporre reclamo a un’autorita di controllo.

E possibile esercitare i propri diritti con richiesta scritta inviata a cbta@terreapulia.it all'attenzione del Titolare del
trattamento dei dati ed al’RPD corredata di copia di idoneo e valido documento di riconoscimento _

lo sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto l'informativa che precede.

Bari, Ii ....

lo sottoscritto/a alla luce dell'informativa ricevuta

[_] esprimo il consenso
[ | NONesprimo il consenso

al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati come categorie particolari di dati.

Firma

R i
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DECRETO LEGISLATIVO 30 giugno 2003 n. 196 CODICE IN MATERIA DI ="

PROTEZIONE DEI DATI PERSONAL]|
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 174 del 29 luglio 2003 - S. O. n. 123)

Art. 7 Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti
1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali
che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma
intelligibile.
2. L'interessato ha diritto di ottenere I'indicazione-
a) dell'origine dei dati personali:
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti
elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante
designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere
comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante
designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.
3. L'interessato ha diritto di ottenere:
a) l'aggiornamento, Ia rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei
dati;
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in
relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati:
c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a
conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela
impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto
al diritto tutelato.
4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a) per motivi legittimi al trattamento dej dati personali che lo riguardano, ancorché
pertinenti allo scopo della raccolta;
b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale
pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di
comunicazione commerciale.




